Bireysel Kariyer Yonetimi, bir bireyin yetenek ve ilgi
alanlari dogrultusunda kariyer ilerletmesini saglayacak
stratejileri uygulayacagi faaliyetlerinin planlanmasi ve
yonetilmesidir.

Bireyler, kendi beklentileri ve nitelikleri dogrultusunda
uygun bir kariyer planlamasi yaparak bu sureci etkin
yonetmelidirler.  Cunkl yanhis  yonlendirilmis veya
kisinin kendisini eksik degerlendirmesi sonucu ortaya
cikan kariyer, rotasini kaybetmis bir gemi gibi hedefi belli
olmayacak gekilde ilerlemeye maruz kalacaktir.

boyunca bir etiket olan

tasiyacagi
meslegini icra edecegi ¢alisma yerini ve kariyeri ile ilgili
yapacagi secimleri konu alan Bireysel Kariyer Yonetimi'ni
etkili yoneten bir birey,

Kisinin yasami

=> Olasi kariyer tercihlerini tespit eder.
=> [sinde daha etkin bir sekilde rol alir.
=> Amag, bilgi ve becerilerini daha iyi tanir.

=> Farkli bir yerde c¢aligmaya baglasa bile planh adim
attigi icin bir hayal kirikligi yasamaz.

Bireysel Kariyer Gelisim Asamalari

KARIYER KARIYER KARIYER
BASLANGICI ORTASI SONU

Kisinin ilk isini - Kisi, is
Genelde 20l bulma, ise Bireyin hayatindaki
yaslann yerlesme t;lrakllfdan , yerinive
ortasinda sona yetenek | ustaliga gecis sayginhigini
eren, kisinin kazanma, igi g:ggﬁ:ilii?n' korumaya
E:.ii?nndaki ﬁErenlme ve bagimsiziik ga:lg.lr. Ter!i _
beldentierinin tarafindan htiyaglarinin istalkrolt
ortaya giktig| kabul edilme gl':(ﬁ';"a astlenir.
dénemdir. sUreclerini dénemdir Ardm@an

kapsar. emekliolur.

(0—25 Yas ) (25 -35 Yas ) (35-55Yas) (55-...Yas )

Etkili bir kariyer planlama,
=> size uygun bir lcret ve sayginlik saglar.

=> yeteneklerinizi ve ilgi alanlarinizi degerlendirmenize
firsat verir.

Etkisiz bir kariyer planlama,

=> yillarinizi kaybetmenize sebep olacak kararlar
vermenizi saglayabilir.

=> ilgi duymadiginiz, yeteneklerinize uygun olmayan,
ucreti duisuk ve/veya kendinizi iyi hissetmediginiz bir
alanda calismaniza sebep olabilir.
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Bu sorulara vereceginiz cevaplar, kendi niteliklerinizi
gormenize ve size uygun isleri belirlemenize yardimci
olacaktir.

insanlarin cogdu is ilanlarinda belirtilen 6zelliklere uymaya
calisirlar.

Ancak unutulmamahdir ki, bugun igverenlerin elinde

rahatlikla secim yapabilecekleri gok fazla kalifiye aday
bulunmaktadir.

Bu yuzden bireyin kendini tanimlamasi ¢gok dnemlidir.

Gugli Yanlar

ic Etkenler

GUnumuzde ¢ogu insan tutkularindan ve ilgi alanlarindan
olusan bir labirent igerisinde kararsiz bir sekilde yol
se¢cmeyi bekleyen bir ruh halindedir.

Aslinda onemli olan sevdigin veya yapmakta oldugun isin

pesinde kosmak degil, onlar Uzerinde harekete
gecebilmektir.

“Kendini Tanimlama” asamasinda kisi kendisine asagida
yer alan 4 6nemli soruyu sormasi gerekmektedir:

=> Neleri iyi yaptyorum?
=> Neleri yapmaktan hoslaniyorum?
=> Yapamadiklarim nelerdir?

=> Hoslanmadigim konular ve isler nelerdir?

bir

nasil

Kariyerinizi  planlarken
konusunda karar verin.

kariyer istediginiz

=> Maceraci: Yuksek risk igeren gorevleri yapacaginiz
bir kariyer

=> Rekabetg¢i: Diger insanlarla asiri miucadeleye girmek
zorunda olacaginiz bir kariyer

“Kendini Tanimlama” asamasinda kullanabileceginiz kigilik
testleri diger yontemler ise, meslek secim testleri, Kigisel
SWOT Analizi gibi metotlardir.

“Kendini Tanimlama” asamasinda Kisisel SWOT Analizi
yapmak icin su sorulara cevap verilmesi
onerilmektedir:



GUGLU YONLER ZAYIF YONLER

Seni digerlerinden ayiran
yonler nelerdir?

Kendine guvenmedigin
veyayapmaktan

cekinecedinisler nelerdir?

Hangi alanlarda daha
Iyisin? Cevrendekilerin seni
hangi konularda zayif
Seni baskalarindan buluyor?
ayiran degerler nedir?
Alaninda seni geriye
ceken Kisisel 6zelliklerin

varmi?

Diger insanlarda daha az
goralen ne gibi
yeteneklerin, sertifikalarin
vs. var veya olmasini
Istiyorsun?

Egitimin ve becerilerinle
llgili tamamen kendine
guveniyor musun?

Kariyer gelistirme planinizi ortaya koyun:

=> Yeteneklerim, becerilerim, beni diger insanlardan

ayiran ozellikler nelerdir?

=> Neyi gelistirmem lazim? (Egitim eksikligi, tecrube vs.)

=> Nasil gelistirmeyi planliyorum? (Kurs, gegici is vs. )

=> Tum bunlari ne zaman yapacagim?

Calismak istedigin alanda

Calismayi
arastirma
gerekmektedir:

FIRSATLAR TEHDITLER

Sana yardim edebilecek
ve dnerilerde
bulunabilecek

baglantilarin var mi?

Secmeyi dusundugun ise
dair calisanlarin genelde
karsisina ¢cikan engeller
nelerdir?

Sahip oldugun zayif
dzelliklerin segcmeyi
dusundugun ise dair bir
tehdit olusturuyor mu?

hangi firsatlan
gozlemlemektesin?

Bu firsatlar icin gerekeni
sadlayacak kisisel
niteliklerine ne gibi
katkilar saglamayi

planhiyorsun?

Kariyer Arastirma Asamasi

disunduguniz mesleki
asamasl, Su sorulara

pozisyona dair bu
cevap verilmesi

=> Segeceginiz ise dair gereken egitim nedir?
=> [stenen beceriler nelerdir?

=> Gorev ve sorumluluklar nelerdir?

=> Galigma kosullari nasildir?

=> Meslegin gelir duzeyi nedir?

=> ilerleme olanaklari nelerdir?

=> ilgili meslekler nelerdir?

=> Meslegin gelecegi nedir?



Kariyer kararlar
verme ihtiyacinin
farkina varma

2
Mesleki-benlik

kavrami hakkinda

.M.Eﬂﬂki bir bilgi edinme ve/veya
segimi uygulamaya mesleki-benlik

. . koyma kavramini yeniden
Bir Ogrenci degerlendirme

Kaynaklar

(insanlar, degerlendirme,

Acisindan Web siteleri, veri tabanlan, °
yazili materyaller, Mesleki
. iti yazilimlar) S kleri
. E'?Ene erl
Meslek Sec¢im segenekler belirleme
belirleme
Siireci 5 4

Uygun Belirlenen
mesiokder . se¢eneklere

AMmRINEN gegic liskin bilgi
segimler edinme
yapma

Kariyer Hedefleri Belirleme

Bireyler, kariyer hedeflerini belirlerken su faktorlere uygun
bir sekilde hedeflerini sekillendirmelidir:

=> Hedeflenen unvan

=> Hedeflenen Ucret miktari

=> Calisma yeri (Yurtici, yurtdisi, farkli sehir vb.)
=> Ulagilmak istenen egitim seviyesi

=> Arzu edilen yasam tarzi

=> Sorumluluk derecesi /

=> Segcilen igin gelecegi

Harekete Gegcme

Bu asamada ilgi duyacagimiz isleri belirlemek, uygun ig
tekliflerini degerlendirmek seklinde gegecek bir sureg¢
kargimiza ¢ikmaktadir.

Asagidaki maddeleri etkili bir sekilde gerceklestirmek,
istenilen ise ulasmayi daha da kolaylastiracaktir:

=> ig aragtirmalarina devam et
=> Guncel ve etkili bir 6zge¢mis hazirla
=> Farkli her basvuru igin farkh bir 6nyazi hazirla

=> | gériismeleri yap, miilakat tecriibesi kazan

=> Gelen ig tekliflerini degerlendir



UYGUN KARIYER TESTI

Asagidaki testte her bir ifade icin verilmis olan segeneklerden bir tanesini isaretleyiniz.
Cevaplarinizi kaydediniz.
Testin sonunda degerlendirme cgizelgesini bulacaksiniz.

1. Bir ig basarildiginda benim i¢in en 6nemli odiil:

. Patron tarafindan 6vulmektir.

. Kigisel tatmin duygusudur.

. Is arkadaslar tarafindan évilmektir.
. Ekstra bir avanstir.
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. Gegmise baktigimda, arkadaslhklarim:

. KOklU arkadasliklardi.
. Yeni arkadaglar edindikge, eskilerle iletisimin kayboldugu arkadasliklardi.
. Yeni bir yere yerlesince, eski yerlerdekilerin unutuldugu arkadasliklardi.
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3. Bazi igler yanhs gittiginde:

. Kisisel olarak mudahale eder ve sorunu ¢ozerim.
. Sorunu belirler ve tekrarlanmasini engellerim.
. Sorun ¢ozulinceye kadar daha ¢ok calisirim.
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. Benim i¢in en iyi galigma bigimi:

. Bir takimin esgit Uyesi olmaktir.

. Bir isten sorumlu olmaktir.

. YOneticimle yakin bir bigcimde ¢aligsmaktir.

. Yalnizca kendimin yapacagi bir ise atanmaktir.
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. Benim i¢in dinlenmek:

a. Yeni yemekler denemektir.
b. Evde televizyon seyretmektir.
c. Isten getirdigim proje uzerinde galismaktir.

6. Bir is ya da oyunda genel egilimim:
. Kendimi s6z konusu aktiviteye yogunlastirmaktir.

: _ilgimi olanak oldugunca ¢ok alana dagitmaktir.
. llgimi bir alanda odaklandirmaktir.
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. Eger milli piyangodan buyiuk ikramiyeyi kazanirsam:

. LUks bir spor araba ve pahali bir cep telefonu alirm.

. Uzun sdureli bir tatile ¢ikarim.

. Finans danigmanimin gosterdigi bir alana yatirim yaparim.
. BUtun borglarimi 6derim.
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. Benim igin tasarruf:

. Faturalarimi 6dedikten sonra geride kalan miktardir.
. Gereksinimler ve kotu gunler i¢in kenara konan paradir.
c. Degisir. Bir gereksinme igin biriktirilen ve harcanan paradir. Sonra tekrar biriktirilir.
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9. is gezisine ¢cikmak:

a. Uyumak igin bir firsattir.
b. Ofisten getirilen is Uzerinde ¢alismak igin iyi bir firsattir.
c. Bilgilendirici ve eglendirici kitaplar okumak igin iyi bir firsattir.

10. Eger ¢cocuklugumdan beri biriktirilmis bir mini banka hesabim olsaydi,
bunun buyuk bir bolimunii:

a. Ortalama bir riske sahip ve yuksek bir geliri olan fona yatirirdim.
b. Duzenli bir artisa ve dusuk bir riske sahip olan hisse senetlerine yatirirm.
c. Garantili getirisi olan banka hesabina yatirirdim.

11. Yasamla ilgili planlarim:

a. Gunluk planlardir.

b. Ug aylik planlardir.

c. Yilhk planlardir.

d. Bes yillik planlardir.

e. Emeklilige kadar olan zaman dilimlerini iceren planlardir.

12. Yabanci bir lilkeye tatile gitmeye karar verirsem;

a. Paket bir programa katilirim.

b. Bir turizm kitabi kullanarak kendi programimi yaparim.

c. Gidilecek yere varincaya kadar bekler, programimi orada yaparim.
d. Daha once seyahat edip begendigim yerleri tekrar gezerim.

13. Tanimadigim bir kimseden bir telefon mesaji aldigimda:
a. Mesaj atana telefon ederim.

b. Mesaj atan numarayi bir bagkasina arattirir niyetini 6grenirim.
c. Mesaji gormezden gelir ve tekrar aramasini beklerim.
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14. Bir toplantiya katildigimda:

a. Tanimadigim insanlarin yanina giderim.
b. Daha 6nce tanimadigim insanlarla tanigir, sohbet ederim.
c. Kuytu bir koseye cekilir ve kimse ile gorusmem.

15. Aniden yiiksek bir vergi borcum oldugunu 6grensem:

a. Muhasebecimi kovarim.

b. Ek ig yaparim.

c. Kredi bulurum.

d. Vergi dairesi ile gortusur ve soruna bir ¢ozum bulmaya c¢alisirim.

16. Birisi, karmasik bir problemi ile ilgili olarak benden bir 6gut isterse:

a. Kibarca, bunun, onun problemi oldugunu ima ederim.
b. Onun yerinde olsaydim, ne yapacadimi anlatirdim.
c. Problemle ilgili deneyimi ve bilgisi olan birine yonlendiririm.

17. Caligsma saatleri ile ilgili olarak genel tutumum:

a. ise zamaninda gelmek ve zamaninda ¢ikmaktir.

b. Patronu gozetip, en azindan o ¢ikana kadar isyerinde kalmaktir.

c. Is yerinde kalmanin bir yararl olup-olmadigini diisinip, eger yararl varsa
kalmaktir.

d. Aksam bir planim olup-olmadigina bagldir.

18. Evimin onuinde bir ¢op torbasi gorirsem:

a. Cop torbasini ¢op bidonuna atarim.
b. Cop torbasini ertesi gun gelecek olan ¢op kamyonunun almasini beklerim.

19. Yeni bir araba almaya karar verirsem;

a. En popduler olan yeni bir modeli hemen satin alirm.

b. Y1l sonundaki indirimli satiglari bekler ve en uygun olan modeli segerim.
c. Bir ya da iki yil bekleyip, uygun fiyata kaliteli bir araba satin alirim.

20. Bir restoranta giderken:

a. Kaliteli ve bilinen bir yer secerim.

b. Arkadaslarimin onerisini dikkate alirim.
c. Eve giderken dikkat ¢eken bir yere giderim.
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Degerlendirme

% 26 — 60/ Takim Oyuncusu: Sorumluluklari bagkalariyla paylasmayi seviyorsunuz.
Sizin i¢in en uygun kariyer bir igsletmede ¢alismaktir.

% 61 —-100/ Franchise Adayi: Kendi isinizde ¢alismay! seviyorsunuz, ancak
bagkalarindan da destek gormek hosunuza gidiyor. Kariyer segenegi olarak
franchisingi dusunmelisiniz.

% 101 — 133/ Girisimci: Sizin bagimsiz kisiliginiz, kendi isinize baglamak icin uygun
bir aday olmanizi sagliyor. Yolunuz acik olsun.



